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Somos la Escuela de Desarrollo Empresarial y Social con propdsito
de la Universidad Técnica Particular de Loja. Buscamos formar lideres
transformadores de alto impacto, con pensamiento critico, capacidad
adaptativa y vision de futuro; a través de programas de formacion
basados en la innovacion, la sostenibilidad, el pensamiento estratégico y
la transformacion digital.

¢Por qué elegir la Escuela de Negocios EDES de la UTPL?

Con mas de 53 anos de trayectoria, la UTPL es una institucion autbnoma
de educacion superior, reconocida por su compromiso con la excelencia
académica y la innovacion educativa. Lidera la educacion en linea en
Ecuador, segun el ranking Times Higher Education, y ofrece programas
de alta calidad, accesibles desde cualquier lugar, que se adaptan a las
necesidades del entorno actual.

Como parte de la UTPL, la Escuela de Negocios EDES forma profesionales
con vision global, combinando fundamentos tedricos solidos y herramientas
practicas que impulsan el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar con éxito los desafios profesionales vy
personales del siglo XXI.
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Generalidades del programa:
Qa Inicio: Abril 2025

E Tutorias semanales opcionales para fortalecer

el proceso de aprendizaje autdonomo vy la
autogestion, se imparten en tiempo real de
lunes a viernes de 19:00 a 21.00

Duracién: 1ano

Modalidad: En linea
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Objetivo de la maestria:

La Maestria en Gestion del Talento Humano con mencion Management
3.0 tiene como objetivo formar a los profesionales y gestores del talento
humano del futuro, desarrollando un nuevo y mejorado estilo de liderazgo,
donde se empleen destrezas de gestion auténticas, habilidades
digitales y competencias transversales, para lograr mejores resultados
organizacionales y, a su vez, buscar el bienestar de los colaboradores.

(Qué es Management 3.0?

Management 3.0 propone un cambio de paradigma, formando una nueva
generacion de lideres capaces de crear y transformar organizaciones
en grandes lugares para trabajar, donde las personas sienten un real
compromiso, cambios positivos y mejores resultados en el trabajo.

La Maestria en Gestion del Talento Humano con mencion en Management
3.0, cambia el modelo tradicional de liderar equipos, aportando soluciones
al gestor de personas mediante herramientas, meétodos, procesos vy
nuevas tecnologias aplicadas para asegurar una excelente experiencia
del empleado e incorporar la transformacion. digital en la cadena de valor
en la direccion del talento humano.
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https://management30.com

¢(Por qué elegir la Maestria en Gestion del Talento Humano?

Implementards los principios del Management 3.0. para
generar y ser parte del cambio en tu organizacion.

Creards organizaciones mas equitativas y con un
marcado sentido de la responsabilidad social corporativa.

Herramientas innovadoras y de vanguardia que facilitan
el aprendizaje autonomo y practico experimental,
aplicables a multiples sectores e industrias.

Metodologia"handson”basadaenlaprdcticaparadesarrollar
habilidades 'y competencias profesionales mediante
simuladores, estudios de caso, aprendizaje colaborativo,
proyectos integradores y retos empresariales y de vinculacion.

Tutorias semanales opcionales en tiempo real para fortalecer
el proceso de aprendizaje autonomo y la autogestion.

Expertos y mentores nacionales e internacionales con
amplia trayectoria empresarial imparten sesiones en
los modulos 'y acompafian el proceso de titulacion,
aportando  vision y  practicidad  al  aprendizaje.

Beneficios de la Maestria

Tendras la oportunidad de obtener 2 certificados de actualizacion,
mientras desarrollados los moédulos de nuestra maestria.

Certificadointernacional delManagement 3.0 Foundation Workshop
avalado por el Instituto Management 3.0.

Certificado charla con speaker internacional Jens Thiemann,
creador de Management 3.0 y del modelo unFIX.

Ademds, como estudiante de la maestriac en Gestion del Talento
Humano con mencion en Management 3.0, tendrds acceso a:

Simuladores de Harvard Business Publishing (HBP) para experiencia
practica en la toma de decisiones empresariales.

Maestria en Gestion del Talento Humano con mencion en Management 3.0



Diplomado en Innovacion y Cultura Organizacional. Este diplomado
analiza y comprende la importancia de la cultura organizacional en
los diversos aspectos del negocio, desde sus fundamentos hasta su
papel en la innovacion y la transformacion digital.

-

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO - CLASE ESPEJO

En el médulo de Liderazgo y Comportamiento Humano, los estudiantes
de la maestria en Gestion del Talento Humano de EDES participan junto
al MBA de CENTRUM, Peru en una clase espejo. Este espacio fortalece
competencias en liderazgo y promueve el intercambio intercultural entre
estudiantes y docentes. A traveés de iniciativas como Clase Espejoy COIL,
que impulsa proyectos colaborativos a largo plazo, y las clases espejo,
que generan aprendizajes inmediatos en un entorno global compartido,
se enriquece la formacién académica con una vision internacional.

Dirigido a:

La Maestria en Gestion del Talento Humano con mencion en Management
3.0 esta dirigida a profesionales en el amplio campo de la Administracion
de Empresas, el Derecho, la Psicologia y otras disciplinas y sectores que
deseen potenciar sus habilidades en la gestion del talento humano,
enfocdndose en un nuevo modelo de liderazgo transversal, agil e innovador.

Titulo a obtener:

<°>—é Magister en Gestion del Talento Humano con mencién en
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% Malla académica:

SEMESTRE 1

Gestion integral del talento humano
Innovacion y cultura organizacional
Liderazgo y comportamiento humano
Fundamentos de Management 3.0
Titulacion |

SEMESTRE 2

Agilidad aplicada al talento humano

+  Management 3.0 Plus
Analitica de datos para la gestion del
talento humano
Sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa
Titulacion I

¢Te animas a estudiar en linea?

La modalidad de estudios en linea, gracias a la tecnologia, te brinda
una experiencia de aprendizaje flexible e innovadora. Podrdas acceder a
recursos digitales, herramientas colaborativas, materiales educativos de
calidadycasosde estudio, todo mientras cuentasconelacompafiamiento
constante de un tutor. Estudiando enlinea, desarrollaras habilidades clave
como la autogestion, el liderazgo y un alto sentido de responsabilidad,
compromiso y empoderamiento para tu desarrollo profesional.

Requisitos para la titulacion:

Aprobar todos los moédulos del pensamiento del programa.

- Desarrollar y defender un trabajo de titulacion, o rendir un examen
complexivo.

» Cumplir con todos los requisitos financieros y administrativos.
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Expertos invitados

En la maestria en Gestion del Talento Humano con mencion Management
3.0 de EDES, te conectamos con el conocimiento de expertos invitados
de renombre, quienes compartirdn su experiencia y perspectivas unicas
en cada modulo. Estos profesionales, lideres en sus campos, enriquecen tu
aprendizaje con casos reales, tendencias actuales y estrategias aplicadas,
brinddndote herramientas innovadoras para destacar en el mundo
profesional.

iUn programa diseiiado para inspirarte y llevar tu potencial al siguiente
nivel

OSCAR AIZAGA

Magister en Psicologia Organizacional y Coach Sistémicog
Certificado. :

Con mdas de 18 anos de experiencia en recursos humanos,
ha trabajado en empresas multinacionales y nacionales en
Ecuador, en sectores como consumo masivo, retail y servicios.
Se ha destacado en la gestion de equipos y subsistemas del
area, con un enfoque en desarrollo organizacional, coaching
individual y grupal, asi como en el acompafamiento vy
desarrollo de lideres y equipos. :

TANIA ROJAS

Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos por la
Universidad de La Rioja, Espana. :

Ingeniera en Administracion de Empresas por la Universidad
Nacional de Loja en 2008. En 2019 recibio el titulo de Magister
en Direcciony Gestion de Recursos Humanos por la Universidad
de La Rioja, Espafa con la disertacion titulada “La funcion de
Recursos Humanos: la pieza olvidada por los emprendedores”.
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Docentes

o Daniel DAvalos

Cofundador de Multitrabajos.com, Selecta Hunters, Kudert, entre
otros proyectos, psicologoindustrial de formacion, se especializa
en la transformacion organizacional a través del talento. Con
experiencia en recursos humanos y emprendimiento, es master
en Gestion de la Innovacion por la Universidad Autonoma de
Barcelona y actualmente se desempefia como profesor experto
invitado en la Maestria en Talento Humano. :

S — Fernando Rivera S —— ;

Ejecutivo Senior de Recursos Humanos con 30 oﬁos§
de experiencia liderando equipos en companias
multinacionales, especializado en facilitar la transformacion
digital y la humanizacion de las organizaciones. Es abogado
especializado en derecho del trabajo por la Universidad de |
Buenos Aires (Argentina) y cuenta con un posgrado en Alta
Direccion, asicomo otro en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos, ademds de una certificacion internacional en
Neurociencia Cognitiva Aplicada a las Organizaciones.
Miembro del Consejo de Vinculacion Internacional y del
Consejo de Relaciones Institucionales del Instituto de las
Naciones Unidas para la Capacitacion y la Investigacion
(UNITAR) — Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
actualmente se desempefia como director de la operacion
global de recursos humanos para Latinoamérica en The |
Walt Disney Company. :
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——— Mabel Ocampo e ——————————————————

Psicologa organizacional de la Universidad del Valle
(Colombia), especializada en Direccion de Recursos
Humanos y Gestion Organizacional por INCAE Business
School. Cuenta con varias certificaciones en desarrollo
humano. Ha sido gerente de Talento Humano en Grupo
Color Republic, gerente corporativo de Talento Humano en
Grupo Synergy E&P Ecuador, jefa corporativa de Desarrollo
Organizacional en Coca-Cola Ecuador y gerente de
sucursal en Adelco, Colombia y Ecuador. Actualmente, es
fundadora de lkigai, empresa que mejora la productividad
organizacional mediante un modelo de gestion del talento.
Se especializa en el diseflo de procesos para la gestion
eficiente del talento humano.

S —— Astrid Garzdon =0

Mdaster en Coaching Directivo y Liderazgo Organizacional
por la OBS-Universidad de Barcelona. Administradora de
Empresas de la Universidad de los Andes (Bogotd, Colombia),
con especializacion en Marketing y Ventas y Diplomado en
Negocios Europeos por Bellerby College, Reino Unido. Posee
mas de 18 afos de experiencia en la direccion de dreas
comerciales, desarrollo de negociosy marketing enempresas
multinacionales de diversos paises de Latinoameérica,
especialmente en los sectores de tecnologia y consultoria
de negocios. Es cofundadora de EVOLET - Unlock Your True
Potential, consultora especializada en la implementacion
de procesos de transformacion organizacional, liderazgo,
coaching y desarrollo empresarial.
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Speaker internacional

Jens Thlemann

Jens es parte de The
unkFIX Company y es un
practicante vy facilitador
activo de Management
3.0. Trabaja de cerca con
Jurgen Appelo, el inventor
de Management 30 y e
modelo unFIX.

Imparte talleres y actua
como conferencista en el
Management 3.0 Forward
Summit, el unFIXcon y otros
eventos.

Durante sus estudios en ciencias de la computacion, Jens fundo su
primera empresa, la cual implementd su mentalidad de crecimiento y
emprendimiento. Tiene mdas de veinticinco afios de experienciaenrolesde
liderazgo enempresas de tamafio mediano conestructuras organizativas
planas y en corporaciones internacionales con organizacion matricial.

En consecuencia, cuenta con conocimientos practicos en la gestion

funcional y disciplinaria de equipos individuales y unidades de negocio
con mads de cien empleados.
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Nuestros Aliados

Formas de Pago

* Pago al contado: Puedes realizarlo a través de transferencia o
depodsito bancario.

* Pago con tarjeta de crédito: Puedes realizar un pago al corriente
o diferir el costo total hasta 24 meses sin intereses con cualquier
tarjeta de credito.

*Crédito educativo con instituciones financieras: Puedes
financiar el costo total, incluyendo seis meses, uno o dos afos
de gracia antes de iniciar el pago del capital o los intereses.

*Descuentos: Consulta con tu asesor sobre descuentos vy
financiamiento.

Proceso de postulacién:

Te presentamos el proceso para realizar la postulacion a la Maestria
1. Registra tus datos: Ingresa a la pdagina

https://edes.utpl.edu.ec/maestria-gestion-talento-humano/
y postula a la maestria

Requisitos de postulacion

Debes cumplir con la siguiente documentacion:
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1. Copia del titulo de tercer nivel registrado por el
organo rector de la politica publica de educacion
superior. En el caso que el titulo de grado sea
obtenido en el extranjero deberd ser apostillado o
legalizado por via consular

2.Copia acolordelacéedulade identidad o pasaporte
(para extranjeros).

3.Hoja de vida, acompahada de la documentacion
de respaldo.

2. Asesoria personalizada: una vez registrados los datos, un asesor de la
Escuela de Negocios se comunicard para acompafiarte en el proceso.

Proceso de admision:

* Recibe una cita para tu entrevista: Deberds asistir a una
entrevistaonline. Finalmente te informaremos tus resultados
para asesorarte en el proceso de matricula.



Nues;ro )
proposito
es potenciar
el tuyo

por formas de pago y becas

Mds informacion

X admisionposgrados@utpl.edu.ec O 099 956 5400

INSCRIPCIONES ABIERTAS

edes.utpl.edu.ec/ ., i < utpl.edu.ec/posgrados .,
< l e %deS °
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=593999565400&text&type=phone_number&app_absent=0
https://edes.utpl.edu.ec/
https://www.utpl.edu.ec/posgrados
https://www.facebook.com/EDESBusinessSchool
https://www.instagram.com/edes_ecuador/?hl=es
https://x.com/EDES_BS
https://www.linkedin.com/company/edesecuador/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@edesbusinessschool4149
https://open.spotify.com/show/47ppKJJWX1j9Q4pNp2hD33?si=krKMIaTbR-6mXoLnu1JvzQ

